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ALCALDE DEL CANTON LATACUNGA @WM/

CONSIDERANDD — o et s S

QUE, la Constitucion de la Republica establece en su Articuls 227, que Ia
administracion piblica constituye un servicio a la calectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarguia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia v
evaluacion:

QUE, las Normas de Contral Interno para las entidades, organismos del sector publico
¥ personas juridicas de derecho privado que dispongzan de recursos publicos,
expedidas por fa Contraloria General dal Estada mediante Acuerds No. 039-CG
publicado en el Registra Oficial No. 87 del 14 de diciembre del 2009, dispone en
la Norma No, 200-01 Integridad y valores éticos que: "La integridad v los valores
eticos son elementos esenciales del ambients da contred, la administracion v el
monitoreo de ios otros componentes del control interne. La maxinma autoridad y
los directivos establecerdn las principios vy walores éticos como parte de la
cultura organizacional para que perduren frente a los cambios de las personas
de libre remocion; estos valores rigen la conducta de su persanal, orientandg su
integridad y compromise hacia la organizacion. La maxima autoridad de cada
entidad emitird formalmente las narmas propias del codigo de ética, para
contribuir al buen uso de los recurses publicos y al combate a la corrupcion....":

QUE, la Ley Orgénica del Servicio Publico, publicada en el Registro Oficial Mo. 254 del

6 de octubre del 2010, prevé en su Articuls  1.- Prin cipios: "La presente Ley se

sustenta en los principios de: calidad, calidez, competitividad, continuidad,

descentralizacian, desconcentracion, eficacia, eficiencia, equidad, ipualdad,

Jerarquia, lealtad, oportunidad, participacién, racionalidad, responsabilidad,

selidaridad, transparencia, unicidad ¥ universalided gque promuevan Ia

interculturalidad, igualdad vy fa no discriminacicn®. Asl mismo, prescribe eén su

Articulo  2.- Objetivo: "El servicio publico ¥ Ia carrera administrativa tienen por

objetivo propender al desarrgllo profesional, técnico v persenal de las y los

servidores poblices, para lograr el permanents mejeramiznte, eficencia,

, eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la

i) confarmacidn, el funcionamiento ¥ oesarrolio de un sistema de gestidn del

T talento humano sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y |a no
A
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gobiernos autdnomos descentralizadacs 5erd autonoma y se regulard por las
dispasiciones que para el efecto se encuentran establecidas en la ley v en las
respectivas ordenanzas...”;

Cue, L@ Misidn del Gobigrno Autonomeo Descentralizado Municipal del Cantén
Latacunga, establece que: “Somos un Gobierno Auténome Descentrafizado que
mediante lo ejecucidn de sus pianes de desarrollo estrotégica participativa,
fomenta el bienestar v promueve gl desarrolle de los ciudadanos del Contan,
entregondo servicios eficientes o infraestructura dptima, para alcanzor ef buen
wieir®: v,

Que, La Vision del Gobiermo Autdnoma Descentralizado Municipal del Canton
Latacunga, preve: “Ser un Gobierno Avtdnome Descentralizado referente en
eficiencia, tronsparencia Y porticipocidn ciudodana, comprometidos con o
promocion del desarroilo v lo gorantia del buen wvivir, a trovés del efercicio de
nuestras competencias”,

En ejercicio de la facultad normativa que le confiere el Articulo 240 de Ia Co nstitucion
de la Repdblica del Ecuador, en concardancia con la establecido en los literales b) v w)
del Art. 80 del Codips Organico de  Organizacisn Territorial, Autonomia v
Descentralizacion.

RESUELVE:

tln 0 e MR RaL I apD |
Expedir el presente CODIGO DE ETICA DEL GOBIERND ALUTONOMO DECENTRALIZADOD 101
MUNICIPAL DEL CANTON LATACUNGA. F fied gonia dal eriging

A
[ |

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES : epaL |

r’P'{--J.t-l..rtF::uh::n 1.- El presente Codigo de Ftica, Tige para todos las servidoras y servidores

publicos y en general a todos log integrantes con relacién de dependencia patronal del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantdn Latacunga, De igual forma,
el contenido de este ordenamisnts e aplicard a todo servider o servidora municipal,
que eventualmente se halle de transito en otro lugar con motivo del desempefio de su
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INzUTuCiengles dg comumicacion Y distribucion ge impresos,

El Codige de Etica se publicara en un lugar preferente de la pagina web institucional, de
libre acceso para toda la ciudadania.

Articulo 3 El presente Codigo de Frica, establece principios, wvalores, cinones y
virtudes en el ejercicio de la funcign publica, asi come en el desempenio de cada une de
las servidoras y servidores publicos municipales que integran el Gobisrno Auténoma
Descentralizado Municipal del Cantén Latscunga. Adamas es una guia de conducta que
incentivard la transparencis, calidad, efectividad y servicic en la institucidn
gubernamental, asi como fornentara |la conducta ética de los funcionarios plblicos gue
tiengn [a tarez de servir a la ciudadania.

Articulo 4.- El presente Codigo se enmarca para que los servidores publicos se
abstengan de propiciar practicas gque afecten las funciones o actividades de su
administracion y coadyuven a la excelencia de la funcion gue desempedan,
independientemente del cumplimiento de las disposiciones legales que regulan el
desempefio de sus labores.

Articulo 5.- Para los efectos de este Codigo se entenderd por:

1. Ayuntamiento: Al Gobierno Autdnomo Descentralizade Municipal del Catén
Latacunga.

2. Codigo: El presente Codigo de Etica para las Servidoras v los servidores Piblicos del
Gobierne Autdnomo Descentralizado Municipal del Canton Latacunga.

3. Funcionario, Servidora o Servidor o Trabajadera o trabajador Publico: Toda persona
que preste algin servicio al Gobierno Auténome Descentralizade Municipal del
Canton latacunga, incluidos los Concejales, ya sea que su cargo provenga de un
proceso de eleccidn o derive de una designacidn, s22 permanente o temporal, con
remuneracion mensual unificada, por salario u honorarios, bajo cualquiera de las
formas previstas por la legislacian laboral, fiscal y eivil, incluidas ademas aguéllas
personas que presten algdn servicio para un erganismo plublice descentralizado
Municipal actual o futuro;

Articulo 6.- El presente Codigo, es un conjunto de lineamientos, principios y valores a

seguir en el ejercicio y desempefio de la funcion pablica, de todos los servidores
publicos del Gobierno Autdnome Descentralizado Municipal del Cantdn Latacunga,

Articule 7.- El gjercicie de la funcidn pablica ecige del servidor honastidad,
responsabilidad y rectitud en sus actos, tante publicos como privados. En




CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS EN LA FUNCION PUBLICA

Articulo 8.- Los principios que rigen el ejercicio vy desempefio de la funcién publica, =e
sustentan en: Bien Comin, legalidad, Justicia, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Integridad, Transparencia, Rendicidn de Cuentas, Contexto Culturzl ¥
Ecologico, Generosidad, |gualdad, Liderazgo vy Profesionalizacian.

Articulo 9.- DEL BIEN COMUN.- En todo memento, la servidora o servidor plblico
actuara procurandoe el bien comdn, sin buscar intereses particulares ni beneficios
personales, para familiares o amlistades, Esto implica gue &l funcionario no se involucre
en situaciones o aclividades que signifiguen conflicto de intereses, personalas o
familiares en la labor que desempedia y en detrimento del bienestar de la sociedad.

Articulo 10.- La servidora o servidor publico municipal, debe estar consciente de que |a
funcién que desempefia es un patrimonio que pertenece a la colectividad ¢y gque
representa una mision gue sdlo adguiere legitimidad cuando busca satisfacer las
demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios particulares.

Articulo 11.- DE LA LEGAUDAD.- La servidora o servidor piblico municipal, se
comprometerd vy résponsabilizard que en el sjercicio de la funcion poblica o en el
desempefio de su cargo, a dar al ciudadano un trato con respeto ¥ reconocimiento a la
dignidad de la persena humana y de los derechos fundamentales de todos los

gobernados.

Articulo 12.- La servidora o servidor publice municipal, deberd fomentar el respeto v
vigilancia de la autonomia municipal, las relaciones y coordinaciones con las
Instituciones de los demds niveles de gobierno, en el marco de la Constitucion y fas
demds leyes de la materia,

Articulo 13.- El funcionario publico municipal respetard, promoverd y vigilara el Estado
de Derecho, bajo los principios de igualdad, publicidad, audiencia v legalidad. Para ello,
es su obligacion conocer, cumplic v hacer cumplir las disposiciones juridicas que
regulen el ejercicio de sus funciones.

Articulo 14.- DE LA JUSTICIA- La servidora o servidor pablico municipal, tendra
permanentemente la predisposicidn para el debido cumplimients de sus Funcionas,
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Cludadanos oe contormidad con la Constiiucion v demas Leyes que nos rigen.

Articule  16.- HONRADEZ- La servidora o servider poblico municipal, se
responsabilizara de recibir,  utilizar, administrar, aplicar y transparentar  las
contribuciones e ingresos publicos para los fines que conforme a la ley sean destinados.

Articulo 17.- La servidora o servidor poblico municipal, s comprometerd y se
abstendra de utilizar informacién o procedimientos de cualguier naturaleza en
beneficio propio, de terceros o para fines distintos a los que son inherentas a su cargo o

responsabilidad publica,

Articulo 18- La servidora o servidor publico muricipal no aceptara, ofrecerd ni
otorgara, directa o indirectamente, dinero, dadivas, favores o ventajas 2 cambio de la
realizacion u omision de cualguler acto, procedimiento o trdmite en el ejercicio de sus
funciones publicas.

Articulo 19.- El servidor pablico debera manejar con escrupulosa probidad los recursos
y bienes del GOBIERNG AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
LATACLUNGA.

Articulo 20.- El servidor pliblico se responsabilizard de utilizar los instrumentos, bienes
v objetos destinados para el ejercicio de su funcidn, al mismo tiempo utilizar las
oficinas v locales gubernamentales para los fines que la ley dispone.

Articulo 21.- LEALTAD. El servidor publico se comprometera en la bidsgueda
permanente de la verdad v en el desempefo continue del servicio del interés general,
asi como de las necesidades sociales y demandas colectivas.

Artieulo 22.- El servidor publico deberd observar la reserva de toda aquélla infarmacidn

a la que tuviere acceso en ocasion del ejercicio de las funciones y que, por disposicion
de |a legislacidn, sea clasificada como reservada.

Articulo 23.- El servidor publico desempefiard su cargo con rectitud v honradez a su
Pais, a su Estado y 2l Municipio, sirviendo con decision inquebrantable a los miembros

/'] de su comunidad.
[}
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Articulo 24.- IMPARCIALIDAD.- El servidor publico actuard sin conceder preferencias o
privilegios indebidos 2 organizacidn o persona alguna, sin perjuicios personales v sin
permitir |a influencia indebida de otras personas.

Articulo 25.- El servidor publico se conducird en el desempefio de su funcidn piblics
con responsabilidad e imparcialidad, respetando el derecho de todas las personas y
rechazando cualquier cuestion que privilegie a un grupe o partide paolitico
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arligencia y eficiencia a favor de los administrados, con la finalidad de hacer expedita la
resolucion de los mismos v de famentar con ello |a credibilidad de |3 sociedad en las
instituciones publicas municipales.

Articulo 27.- INTEGRIDAD. Fl servidar pilblico deberd de actuar y desarrollar
permanentemente la funcion, empleo, cargo o comisidn que desempefia con
horestidad, moralidad, austeridad y transparenda.

Articulo 28 El servidor pOblico no parmitird el uso del amples, cargo o comisidn para
coatcionar o inducir alguna conducta ilegal o inapropiada dentro y fuera del dmbito
gubernamental a ios trabajadores y personal del pobierno municipzl para beneficio
propio o de terceras personas,

Articulo 29.- TRANSPARENCIA.- El servidor pdblico se responsabilizara de gue la
informacion pablica gue se transmita a la sociedad, sea veraz, oportuna, transparente y
suficiente para cumplir con el derecho de acceso a fa informacion de los gobernades,
establecido en la Ley y Reglamento de @ materia, asi como de ks lineamientos
emitidos por las autoridades competentes, sin mas limitaciones gque las gue imponga el
interés pablico.

Articulo 30.- El servidor publico cumplird v respetara los derechos a la privacidad v los
datos personales establecidos en |as disposiciones juridicas  los lineamientos emitidos
por |las autoridades competentes.

Articulo 31.- El servidor publico se tcomprometerd a que en los procesos de decision,
aplicacian y desarrollo de las politicas pdblicas e Institucionales de Gobierno Municipal,
se consideren los valores de publicdad, legalidad, transparencia y rendicidn de
cuentas, atendiendo siempre al interés de la comunidad.

Articulo 32.- RENDICION DE CUENTAS.- El servidor piblico promoverd, respetard y
vigilara la autonomiz en las decisiones y fallos emitido: por el organo de fiscalizacidn
interng, 35 coma de la Auditoria de la Contraloria General del estado de conformidad

con las leyes de la materia.

Articulo 33.- El servidor publico se responsabilizara de facilitar la instauracion de

- mecanismos de participacion ciudadana para transparentar y evaluar la funcian publica

gue desempefian todos los servidores pablicos gue integran los drganos de la
administracidn pdblica por parte de la comunidad.

Articulo 34.- CONTEXTO CULTURAL Y ECOLOGICO. El servidor publico se
comprometerd al inquebrantable respeto, promecion y desarrolle de las comunidades
gtnicas y culturales que circunscriben el territorio municipal, asi como la difusidn y el
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dlmosrenca y equilionio ecologics, con la tinahoad ge paralizar el cambio y desorden
climatico.

Articulo 36.- £l servidor publice se responsabilizard y promovera el uso racional de los
recursos naturales,

Articulo 37.- GENEROSIDAD.- £l servidor publico se comprometerd 2 conducirse con
una actitud diligente, sensible, solidaria v perceptible de las necesidades individuales
de los gobernados con guienes intaractia, v fundamentalmente de las demandas
colectivas de la comunidad.

Articulo 28B.- El servidor poblico enfatizard su actitud de servicio, espacialmente 3 los
grupos o sectores mas vulnerables de la sociedad Latacungueia.

Articulo 39.- IGUALDAD.- El servidor pdblico se comprometerd a que prevalerca en el
ejercicio de la funcidn publica, el interés general, la participacién ciudadana y vecinal,
la no discriminacion por razon de génerp, origen étnico o nacional, & edad, las
discapacidades, condicion social v de salud, preferencias, credo religioso,
pasicionamianto partidista, estado civil o de cualquier otra indole que vulnere al mas
elemental principio de igualdad.

Articulo 40.- El servidor poblico respetard v promovera la inclusian social, respeto de
los derechos sociales, politicos, econdmicos v culturales de la comunidad.,

Articulo 41.- El servidor publico se comprometera a cumplir con los procedimientos
democraticos en las juntas de mejoras de la comunidad, el Estado de Derecho de sus
elecciones y la libre participacion Ciudadana.

Articulo 42.- El servidor pidblico se responsabilizard para que en el gjercicio de |a
funcidn pldblica gue desempefia o en la toma de decisiones derlvadas de las acciones
de gobierno, no vulnere, restringa, suspenda o menoscabe las garantias individuales y
los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Palitica del Ecuador,

Articulo 43.- LIDERAZGO.- El servidor publico se comprometera 2 promover los valores
¥ principios de los estandares éticos en la sociedad, partiendo del servicio personal al
‘momento de aplicar v cumplir cabalmente en el detempefio de su cargo o funcidn
1 publica.

/!~ Articulo 44.- E| servidor pablico impulsara una actitud de colaboracion y de servicio
i dentra de |a institucion pablica en que se desempefie su cargo o comisian, fomentanda
aguéllas conductas gue promuevan una cultura ética v profesional para la mejora
continua y de calidad en el servicio publico.
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Tr TR gURINEs HE NNpNEneniar Verdoderos procesos de - capacitacidn v
adiestramiento para la mayor optimizacion de los recursos humanos y materiales, con
la finalidad de buscar 13 excelente prestacién v calidad de las servicios publicos
municipales.

CAPITULO 11
CODIGO DE CONDUCTA ORGANIZACIONAL

Articulo 46.- EL GOBRIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADD MUNICIPAL DEL CANTON
LATACUNGA Y LA CIUDADANIA- La identidad institucional y mision del GOBIERND
AUTONCOMO DESCENTRALIZADD MUNICIPAL DEL CANTON LATACUMNGA, radica en
realizar un trabajo fundamentado en |a ética, transparencia, calidad y enfoque hacia los
resultados, que garanticen a la civdadania la eficiente Gestidn de sus servicios.

Articulo 47.- EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CAN TON
LATACUNGA ¥ SUS PROVEEDORES

1. El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
LATACUNGA espera de todas sus contrapartes un comportamiento ético. Por ella no
tolerara pricticas ajenas al presente Cadigo de Etica.

2. EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
LATACUNGA priorizard la contratacidn de productos y servicios amigables con el
medio-ambiente y provenientes de proveedores locales.

Articulo 48.- EL GOBIERNO AUTONOMOD DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
LATACUNGA Y LAS OTRAS INSTANCIAS DEL ESTADO- El Gobierno  Autdnomao
Descentralizado Municipal del Cantén Latacunga, debe mantener relaciones cordiales v
de coordinacion con las otras instancias del Estado, sin comprometer su competancia,
autonomia, responsabilidad, funciones, slcances, recursos y rendicion de cuentas a la
ciudadania,

Articulo 49.- EL GOBIERNO AUTOMNOMO DESCENTRALIZADD MUNICIPAL DEL CANTON

L LATACUNGA Y LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES- El Goblerno Auténomo
— Descentralizado  Municipal del Cantdn Latacunga, cumplira los compromisos
iiﬁ 5 | internacionales adquirides de acuerdo con la Constitucin ¥ la Ley. Sus servidoras y
servidores pondrdn el mayor empefo y calidad profesional para dejar en alte el

nombre del pais y de la institucidn en todas sus representaciones internacionales,

Articulo 50.- EL GOBIERNG AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
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Uso del uniforme- Los servidores municipales gue utilizan uniforme tienen
orohibido hacer uso del mismo en discotecas, bares, casinos, sitios de juego, v
lugares en los cuales se podrian suscitar escandalos © cuestionamientos que
afecten el buen nombre de la Institucon.

CARITULD IV
POLITICAS ETICAS DE LOS DIRECTORES, ASESORES, GERENTES,
JEFES DEPARTAMENTALES, ADMINISTRADORES ¥ COMISARIOS

Articulo 52.- Las politicas éticas contemplan acciones a las que se comprometen los
Directores y Jefes de las dependencias municipales, a fin de generar una cultura de
servicio, gue incluya canales de comunicacion y soluciones de conflictos, por lo tanto

dirigirén sus acciones a:

3

Ejercer un efectivo y wisible liderazgo etico dentre y fuera de la institucion,
apromoviendo una nueva cultura del manejo de lo publico desde los principios
éticos.

Evaluar permanente y pdblicamente el nivel de cumplimiente del Plan Anual
Operativo y de los principios éticos asumidos.

Construir una estrategia de prevencion y manejo ético de confiictos de intereses,
para hacer realidad la prioridad delinterés puiblico.

Establecer procesos y canales de comunicacién abierta, oportuna y adecuada entre
todas las instancias de la administracién municipal, lo gue supone gque los
servidores municipales tendrdn aceeso a la informacion sobre la gestion municipal y
conoceran la situacidn econdmica, social v financiera de la entidad.

Manejar de forma eficiente los recursos, gestionando el gaste municipal en detalle
y priorizando las necesidades ciudadanas, para realizar con excelencia y calidad las
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CAPITULOV
SANCIONES

Artieulo 53.- DE LAS SANCIONES.- Las sanciones aplicables por la transgresion del
presente Codigo no eximen de las responsabilidades administrativas, civiles y penales
establecidas en las Leyes, codigos, reglamentos y ordenanias que nos rigen.

Articule 54- De la aplicacidn de las Sanciones- Las sanciones se aplicardn seglin las
disposiciones del presente capitulo.

Articulo 55- De |a clasificacion de las Sanciones.- Las sanciones pueden ser:
a) Amonestacion Verbal

b] Amonestacion Escrita

€] Sancion Pecuniaria

d) Suspension

e} Terminacion del contracto

fl Destitucién o Visto Bueno.

Articulo S6. Las sanclones antes mencionadas se aplicardn atendiendo a la gravedad de
las infracciones como sigue:;

a] Infracciones leves; Amonestacion Verbal y Escrita, Multa,

b} Infracciones Graves: Resolucidn contractual, Suspension y Dastitucion o Visto
Bueno,

Articulo 57. De los criterios para la aplicacion de sanciones- La aplicacion de [as
sanciones se realizard teniendo en consideracion los siguientes criterios:

1. El perjuicio ocasionado a la Institucion.
2. Afectacion a los procedimientos.

3. Maturaleza de las funciones desempefisdas asi como el cargo y jerarquia del
infractor

4_ El beneficio obtenido por el infractor,

5. Lareincidencia o reiteracon.




Articulo 58 CREACION Y FUNCIONES- Se crea el Comité de Etica del Gobierno
Autanoma Descentralizado Municipal de Cantan Latacunga, para resolver |los dilemas
de comportamiento morales de los servidores municipales, gue se pongan a su
contiderscidn. Deberd asimismo actualizar con caracter deliberatorio el Codigo de
Etica, canalizando sus recomendaciones gl Alcalde,

Articulo 59.- CONFORMACION ¥ DURACION - £l Comité de Ftica estara conformado por
cuatro personas: El Alcalde o su delegado, en calidad de Presidente; el Secretario
General: los Directores de Desarrollo Social y de Talento Humanos o sus delegados.

Articulo 50.- ATRIBUCIONES - Son atribuciones del Comite de Etica:

al Recomendar al Alcalde de Latacunga el establecimiento de politicas y acciones
administrativas y organizativas que aseguren el cumplimiento del presente Codigo
de Etica:

b) Presentar al Alcalde de Latacunga, propuestas de actualizacion del Cédigo de E’rica:
b}-Orientar a los servidores en temas relacionados con el presente Codigo de Etica;

¢] Asesorar y recomendar 2 los Directores y Jefes Departamentales para la zplicacion
de sanciones por violaclon al Codigo de Etica;

d) Vigilar el trémite de los sumarios administratives para que se cumpla el debido
proceso, guardando la reserva de quien denuncia, sl es el casg;

e} Vigilar por el fiel cumplimiento de las politicas y recomendaciones realizadas al
interior de la institucion; v,

il Presentar al Alcalde de Latacunga, informes trimestrales de la actividad cumplida
por &l Comite.

Articulo 61- REUNIONES- El Presidente del Comité de Etica, por su iniciativa o a
pedido de uno de los miembros del Comité, convocara @ las reuniones gque sean
necesarias para conocer asuntas inherentes al Codigo de Etica. La presencia de los
miembros del Comité es indelegable y se integraré el quérum con cuatro miembros.
Las decisiones se tomardn por mayoria simple, Se efectuara un acta por cada reunicn
mantenida, la misma que sera firmada por tedes los asistentes a la reunion y ser3
responsabilidad del Directar de Desarrollo de Talento Hurnanos su control y custodia.

Articulo 62- COOPERACION.- Cuande el Comité de Etiea lo considere necetario
convocarda a otros directores o jefes departamentales del Gobierno Auténemo
Descentralizado del Cantdn Latacunga, a participar en |as reuniones donde se analicen
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observar y respatar las normas del debido proceso ¥ garantizar el derechoa fa defensa.

Toda sancidn sera recurrible en la forma y términos previstos en la Ley Orgdnica del
Servicio Publico, Reglamento General 2 Iz Ley Organica del Servicle Publico y Codigo de
Trabajo segin sea ¢l caso.

El presente Cédigo de £tice entrard en vigencia a partir de la fecha de suscripcion

Dado v firmado en Alcaldia de Gobierno Autdnomo Descentralizade Municipal del
canton Latacunga, a los veintiséis dias del mes de tlil:'rern_tlre;_ggli;dq; mil trace.

/

RAZON.- Siento por fal, que la resolucion que anfecede fue ernitida y suscrita
por ef Arg. Rodrigo Espin Villamarin, Alcalde del Canidn Latacunga, e! 26 de
diciernbre del 2073, LO CERTIFICO.- Latacunga, 26 de agosio del 2013,
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